
박 건 민 공인노무사 2차 시험대비

강의계획서

노무사
GS-0순환
주말반 ▢ 홍익대학교 졸업

▢ 서울시립대학교 경영학 석사 재학 중

▢ 노무법인 대안 대표 노무사  

▢ (前) LG그룹 계열사 인사, 노경팀 근무

▢ (前) 현장애로, 일터혁신 HR컨설턴트

▢ (現) 한림법학원 인사노무관리/경영조직 전임

▹고득점 답안작성을 위한 경영조직론의 뼈대를 세우자!

▹어떤 불의타가 나와도 답안을 작성할 수 있는 힘! = GS-0순환

일 정 2020년 9/12(토) ~ 12/5(토), 총 12회, 토요일 저녁 7:00~10:30

교 재 조직행동 6판(임창희 著), 조직이론과 설계 13판(Daft 著)

강 의 소 개
▶ 경영조직론의 뼈대를 세우자 ! 

 0기 수업의 기본은 경영조직론의 뼈대를 세우는 것입니다. 

 경영조직론은 사람과 조직에 관한 이론적 기초를 제공합니다. 경영조직론의 이론을 

바탕으로 회사에서 인적자원관리가 이루어지게 됩니다. 

 수학에서 응용문제를 잘풀기 위해서는, 기초가 튼튼해야 하는 것처럼 

 경영조직론은 단순히 선택과목이 아니라, 경영학의 기초가 됩니다.

▶ 불의타를 대비할 최고의 시간 0기 
 0기는 시간이 많으니 천천히 해도 된다고 생각을 합니다.

 시간이 지나면 지날수록, 마음이 조급해 지기 때문에, 교수님의 책을 꼼꼼히 읽어볼 

시간은 0기가 지나면 없다고 봐도 무방합니다.

 어떤 불의타가 나와도 답안을 작성할 수 있는 힘! 은 바로 0기에서 나옵니다.

 2차 시험장에서 누군가 불의타가 나왔다고 탄식을 흘릴 때 신나게 답안을 작성할 수 

있는 원동력을 0기에 준비하시기 바랍니다!

경영조직론



▶ 이해하기 쉬운 강의

   저는 교수님이 아니기 때문에 어려운 강의는 하지 않습니다. 최대한 쉽고 수험생의 학습시간을 줄

여주는 강의로 합격으로 가는 길을 돕겠습니다.

▶ 합격을 위한 모든 것을 갖춘 강의

▲ 경영학 전공 : 서울 시립대학교에서 HR 전공 중이며, 살아있는 지식을 전달해 드립니다.

▲ HR컨설팅 : 노무사 업무 중 경영학 이론이 어떻게 사용되는지는 시험출제와 직결됩니다.

▲ 기업실무 : 기업에서 일해보지 않은 강사는 모르는 현장감 있는 답안으로 고득점이 가능합니다.

강의진도표 회 차 강 의 내 용 비 고

1
1. 조직행동에 대한 기본이해
2. 지각

조직행동

2
3. 개인차 : 성격 및 능력
5. 태도 

3
4. 모티베이션
6. 감정 및 스트레스
7. 직무행동과 학습 

4
8. 의사결정
9. 집단 

5
10. 커뮤니케이션
11. 갈등과 권력

6 12. 리더십

7
1. 조직과 조직이론의 이해
2. 조직이론의 진화
3. 조직목표와 유효성

조직이론

8
4. 조직설계의 기본요소
5. 조직설계의 결정요인
6. 조직의 유형

9
7. 조직과 환경
8. 조직의 성장과 쇠퇴
9. 조직의 변화와 학습

10
10. 조직의 윤리와 사회적 책임 
11. 국제화 · 정보화 시대의 조직 

11
12. 조직의 권력관계와 조직정치 
13. 조직의 의사결정과 대안선택

12
14. 조직 갈등의 관리
15. 조직문화의 관리

■ 강사 개인 e-mail : gmpark1945@naver.com

HANLIM CPLA

공인노무사시험 대비

박 건 민 강의계획서

GS-0순환 경영조직론


