
머리말

1. 이 책의 목적 <중요판례 정리>

판례 노동법(부제는 ‘중요판례 100선’) 제7판(2020년판)은 

노동법 중요판례 100선을 정리하여 

2020년 노동법 시험에 대비할 수 있도록 하였습니다.

2. 이 책의 내용 <중요판례 100선>

노동법 판례 중 중요판례 100선을 집중정리합니다.

중요판례 100선은 (1) 개별법 50선, (2) 집단법 50선으로 하였습니다.

논점의 정리, 관련 법리(법 규정, 판례)의 순서로 정리합니다.

3. 이 책의 활용 <이해와 정리>

판례 법리는 나름대로의 흐름(FLOW)이 있습니다.

(1) 쟁점(논점), (2) 논거(이유), (3) 결론의 흐름을 이해하고 정리하세요.

이 책이 여러분의 합격에 도움이 되기를 바랍니다.

열공! 홧팅!! 必합격!!!

2019. 9. 1.

강  재  민

nomusamin@hanmail.net
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