
GS-1기 인사노무관리 (김유미 노무사) 자료１

2020년도 제29회 대비 공인노무사 GS-1기 10회차 채점평

교시 시험과목 시험시간 출제자 / 채점자

3교시 인사노무관리론 50분 공인노무사 김유미

1. 노사관계의 발전과정을 설명하고 노동조합의 조직형태(각각의 개념, 장점, 단점)에 

대하여 서술하시오. (50점)

✔ 점수 구분 

  - 30점 이상 : 합격점 이상 ( 기본 내용 이해 + 성실한 암기 + 서술 형식 )

  - 26점~29점 : 보충 필요 ( 각 답안지에 comment 참조 ) - 형식 or 내용 부족

  - 15점 이하 : 기본 내용 숙지 부족 ( 각 답안지에 comment 참조 )  

- 이번 문제와 같이 쓸 내용이 많이 없게 보인다면 <팽창>이 되어야 한다는 점을 고려하여 
답안을 작성하여야 합니다. 그런데 팽창 없이 그냥 단순 약술처럼 쓴 분들이 꽤 많았습니다.

- Donlop의 노사관계시스템은 그냥 던롭이 이렇게 주장했다~로 끝내는 것을 넘어서서
  (이제 1순환이 지났으니 내용 이해를 넘어 답안 퀄리티를 높이기 위한 ‘고민’을 더 해봅시다!)
▶ 예 : Dunlop의 주장과 같이 노동조합, 사용자 및 정부로 대변되는 3주역(actors)은 노사관계 발전과정과 

조직형태에 대한 이해를 토대로 여러 환경과의 상호작용에 대한 insight를 가져야 하기에 
이하에서 살펴보겠다.

- 발전과정과 조직형태는 꾸며쓰기가 어려운 부분이니 철두철미하게 공부해두시기 바랍니다.

- 연결고리에 대한 고민이 많을 것입니다. 연결고리는 특별한 미사어구가 필요하기보다는 
왜 다음의 내용을 살펴보아야하는지에 대한 당위성을 의미부여해주는 것 정도면 충분합니다. 
너무 부담가질 필요는 없고, 회독 수가 올라가면 자연스럽게 배양이 되기도 합니다. 

▶ Tip : 주변 내용들이 생각나면 지렛대삼아서 같이 써줘도 됩니다. 
▶ 만일 다음과 같은 대목차로 구성했다면 이런 방식의 연결고리를 참고해보시기 바랍니다~

Ⅰ. Dunlop의 노사관계시스템

   연결고리 : IRS의 구조, 과정을 결정하는 고용관계시스템의 이해를 위해서는 <역사적 고찰>
이 필요!

Ⅱ. 노사관계 발전과정

    연결고리 : 동등, 민주적 관계를 위해서는 조직형태에 대한 이해 구분이 필요!

Ⅲ. 노동조합의 조직형태

    연결고리 : 노조에 대한 인식 변화가 필요!

Ⅳ. 직무불만족에 대한 반응행동으로 EVLN

※� 모두가� 힘든� 때입니다.� “천천히� 쌓아올린� 작은� 노력들은� 한번에� 무너지지� 않습니다.”�
최대한� 차근차근� 차곡차곡� 지식을� 쌓아서� 2순환� 때� 뵙겠습니다~~!!





점수 인원 누계 상위%

50 0 0 0.0

49 0 0 0.0

48 0 0 0.0

47 0 0 0.0

46 0 0 0.0

45 0 0 0.0

44 0 0 0.0

43 0 0 0.0

42 0 0 0.0

41 0 0 0.0

40 0 0 0.0

39 0 0 0.0

38 0 0 0.0

37 0 0 0.0

36 0 0 0.0

35 0 0 0.0

34 0 0 0.0

33 1 1 0.3

32 13 14 3.5

31 17 31 7.8

30 22 53 13.3

29 35 88 22.0

28 22 110 27.5

27 8 118 29.5

26 5 123 30.8

25 6 129 32.3

24 1 130 32.5

23 3 133 33.3

22 4 137 34.3

21 1 138 34.5

20 0 138 34.5

19 0 138 34.5

18 1 139 34.8

17 1 140 35.0

16 0 140 35.0

15 0 140 35.0

14 0 140 35.0

13 0 140 35.0

12 0 140 35.0

11 0 140 35.0

10 0 140 35.0

9 0 140 35.0

8 0 140 35.0

7 0 140 35.0

6 0 140 35.0

5 1 291 72.8

수강신청 명

응시인원 명

평균점수 점

최고점수 점

GS - 1순환 인사노무관리 (2)회 모의고사

평일반 (김유미 노무사)

◆ 책을 참고한 경우 0점처리 하였음
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(2)회 모의고사성적 분포표 

2020. 3. 25. (금) 시행 
인원 
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