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○�노동법Ⅰ

○�노동법�Ⅱ

문제번호 기존�내용 수정�내용

9번
③� 1번째줄�

...� 사용자는�근로자가�사명� 또는�퇴직한� ...

③� 1번째줄

...� 사용자는�근로자가�사망� 또는�퇴직한� ...

13번
④� 1번째줄

...� 최종� 3월분의�임금과�퇴직금,� 재해보상금을...

④� 1번째줄

...� 최종� 3월분의�임금과� 3년간�퇴직금,� 재해보상금을� ...

해설지� 25번 ④� ...� 고용노동부�장관의�인사를�받지�않으면� ... ④� ...� 고용노동부�장관의�인가를�받지�않으면� ...

문제번호 기존�내용 수정�내용

5번
①� 1번째줄

...� 노동단체는�지부·분회�등�명칭여하에� 불구하고� ...

①� 1번째줄

...� 노동단체는�지부·분회�등�명칭여하에도� 불구하고� ...

8번
③� 2번째줄

...� 노동조합의�신청을�받아�그�이익에� 대한� 결정을� ...

③� 2번째줄

...� 노동조합의�신청을�받아�그�이의에� 대한� 결정을� ...

13번
②� 3번째줄

...� 또는�개별적인�근로자의�도의를�얻지�않는�한� ...

②� 3번째줄�

...� 또는�개별적인�근로자의�동의를�얻지�않는�한� ...

20번
⑤� 3번째줄

...� 신규�채용한�것은�부당노동행위� 해당한다.

⑤� 3번째줄

...� 신규�채용한�것은�부당노동행위에� 해당한다.

22번
④� 2번째줄�

...� 사용자의�기배·개입에� 해당하는�행위를� 금지하는� ...

④� 2번째줄

...� 사용자의�지배·개입에�해당하는�행위를�금지하는� ...

23번 ⑤� ...� 모두�거부한�경우에� 중재를�한다. ⑤� ...� 모두�거부한�경우에만� 중재를�한다.


