
1. 이 책의 목적 <판례 중심 노동법>

이 책(쟁점 노동법, 제6판, 2016년판)은 노동법 시험의 “고득점 합격”을 목적으

로 편집하였습니다. 특히 최근에 강조되고 있는 “판례 중심의 사례”에 적절히 대응

하기 위하여 “판례”를 돌출시키고 “사례”를 적절히 배치하였습니다.

2. 이 책의 내용 <중요 판례 총정리>

이 책은 교수님들의 기본서, 판례집 및 사례집을 기본으로 하여 “쟁점”에 대한 

“판례”와 “사례”를 정리하였습니다.

쟁점별로 중요 “판례”를 적절히 배치하여 판례의 논거와 결론을 정리하였습니다. 

로스쿨노동법해설(76선)과 노동판례백선(100선)의 리딩판례를 모두 정리하였습니다. 

판례는 판결문 원문 그대로 편집하였습니다.

쟁점별로 “사례”를 적절히 넣어 사례중심의 학습을 하도록 했습니다.

판례에 대한 “비판”학설이 있는 경우에는 그 비판학설을 충실히 소개하였습니다.

3. 이 책의 활용 <두문자와 판례목차>

이 책의 “판례” 원문을 자주 읽어 막힘이 없이 판례를 현출하세요.

이 책의 “사례”를 통해 자격증시험이 요구하는 실무능력을 키우세요.

이 책의 “두문자”와 “판례 목차”를 적절히 활용하여 학습속도를 높이세요.

이 책이 여러분의 합격에 도움이 되기를 바랍니다.

열공하세요! 홧팅!! 必합격!!!

You’ll Never Walk Alone.

You’re the only one I depend on.

머리말(제6판)
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※ 선택과 집중을 위해 2016년 대비 “노동법”은 두 권만 출간합니다.

(1) “쟁점 노동법”(2016년판, 제6판, 2015년 8월), 

(2) “사례 노동법”(2016년판, 제4판, 2015년 12월 또는 2016년 3월) 

두 권 외에는 출간계획이 없습니다.

※ 이 책에 있는 영문, 판례 목차, 판례 두문자 등은 편저자의 창작물입니다. 

저자로서의 자존심을 지키고, 각자의 저작권을 존중하고 지켜줄 일입니다.

2015.  8.  12.

공인노무사  강 재 민 ･김 은 주

※ 법령의 약칭

근기법(근로기준법), 산안법(산업안전보건법), 산재법(산업재해보상보험법), 고

보법(고용보험법), 기간제법(기간제 및 단시간근로자 보호 등에 관한 법률), 파

견법(파견근로자보호 등에 관한 법률), 

징수법(고용보험 및 산업재해보상보험의 보험료징수 등에 관한 법률), 고평법(남

녀고용평등과 일･가정 양립 지원에 관한 법률), 연령차별금지법(고용상 연령차

별금지 및 고령자고용촉진에 관한 법률), 부정경쟁방지법(부정경쟁방지 및 영업

비밀보호에 관한 법률), 최임법(최저임금법), 임채법(임금채권보장법), 근퇴법

(근로자퇴직급여 보장법), 

노조법(노동조합 및 노동관계조정법), 노위법(노동위원회법), 공노조법(공무원

의 노동조합 설립 및 운영 등에 관한 법률), 교노조법(교원의 노동조합 설립 및 

운영 등에 관한 법률), 근참법(근로자참여 및 협력증진에 관한 법률)
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