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정 준 모

답안 작성1:1
클리닉

강의계획서

담 당 정 준 모 노무사

▸ 태광노무법인 총괄 대표 공인노무사) HR現

▸ 노무법인 산하 자문위원)現

▸ 컨설팅 상무) CDC前

▸ 라이트매니지먼트 컨설턴츠 전문위원)前

▸ 머서 매니지먼트 컨설팅 부장)前

▸ 시그마날리지그룹 부장)前

▸ 액센츄어 변화관리 컨설팅그룹 과장)前

▸서울대학교 인문대학 독어독문학과 최우등 졸업

▸삼성 현대 등 대기업 계열사들과 정부 및 공공기관의 인사 및 조, LG, SK, GS,

직 설계 경영진 및 임직원 교육 및 코칭 카카오페이지 직방 등 스타트업 및, , ,

중소기업 외국계 기업들의 인사제도 및 노무 자문 등 년간 수 많은 기업들을, 25

대상으로 현장에서의 경영컨설팅과 자문을 수행하고 있음

일정 모의고사▸ 년 월 일 금2025 10 /3 ( ) ~ 토 총 회 매주 금요일8/2( ), 6 ,

오후▸ 모의고사 개별 클리닉 상담18:00 ~18:50 , 19:00「 」 「 」

교재 주교재 인사가 문제다 (「 」 나눔에듀), 노성봉 편저

문의 질문/ 카 페 다음 검색 노무사랑 동행https://cafe.daum.net/nomu-love [ ]
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진도표
회 차 일 정 강 의 내 용 비 고

1 금10/3( )
교재 제 장 인사노무관리의 기초1

제 장 직무관리2

2 금10/10( )
교재 제 장 확보관리3

제 장 평가관리4

3 금10/17( )
교재 제 장 개발관리5

제 장 보상관리6

4 금10/24( )
교재 제 장 보상관리계속6 ( )

제 장 유지관리7

5 금10/31( )
교재 제 장 유지관리계속7 ( )

제 장 방출관리8

6 금11/7( )
교재 제 장 인적자원관리 이론의 응용과9

실제 적용

● 모의고사 범위는 가급적 진도표에 맞춰 선정되나 진도 일정의 이전 부분과 이후 부분에,
서 출제될 수도 있음 이는 단순히 진도만 따라오는 수동적인 공부를 벗어나서 복습과.
예습을 능동적으로 하기 위한 것임.


