
정 오 표 

- 이수진, 「지니 노동법 사례노트(2쇄)」, 경연 
               

■ 다행히 큰 오류는 없습니다만, 일부 수정사항이 있습니다. 

■ 제가 미처 발견하지 못한 오기나 기타 교재와 관련한 의견 등이 있으시다면 제게 자유롭게 공유해주

셔도 좋습니다(이메일 : theviolett@naver.com). 부족한 교재임에도 관심을 가져주신 점 진심으로 감

사하다는 말씀을 전하고 싶습니다.       

 

↓ 줄수에는 목차도 포함 
 

쪽 줄 현 행 수 정 

14 11 근로기준법상의 보호를 근로기준법 등의 보호를 

22 9 자가 된다. 자의 범위를 정한 것이다. 

35 11 (1) 누구든지 (1) 주체 및 객체 

36 17 
A노동조합이 

영향력이 있다고 

A노동조합은 

영향력이 크다고 

42 13 A가 삭제 

51 16 자발적 희망과 이익이 크며 그 점을 고려하여 
희망에 따른 것이며 갑에게 큰 이익이 되었다는 점을 고려할 

때 

51 밑7 주로 부담하여야 할 주로 갑이 부담하여야 할 

68 5 위반한 것인지 위반하여 

70 밑10 존재하는 경우가 존재하는 경우가 

81   A노조 甲 노조 

81 3 2줄 뒤에 추가  
甲 노조는 상시 근로자 240명 중 150명 이상으로 구성된 과반 

노조이다.  

82 11 새로 추가  
(3) 따라서 2008년 1월 1일자 해외연수교육규정 제20조 개정

은 취업규칙의 불이익변경에 해당한다. 

87 밑1 제94조 제1항 제94조 1항 단서  

98 6 찬반 의견 교환해야 찬반 의견을 교환해야 

100 2 제94조 제1항  제94조 제1항 단서에 

100 8 개정한 것이미로 개정한 것이므로  
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101 9 당연히 취업규칙이 적용되어야 당연히 변경된 취업규칙이 적용되어야 

105 1 상기 근로자 상시 근로자 

108 10 불이익변경을 유효하다  불이인변경은 유효하다 

113 11 입장이다. 입장으로 변경하였다.(대판 94다26721) 

114 16 해당한다(대판 2011.7.14., 2011다23149)고 보았다. 해당한다고 보았다. (대판 2011.7.14., 2011다23149) 

121 밑1 있다는 이를 제외하여야 한다. 있다면 이를 평균임금 산정 시 제외하여야 한다. 

122 4 근속년수 근속연수 

125 15 종합해서 판단한다. 

종합적으로 평가해볼 때 통상의 경우보다 현저하게 적거나 많

이 산정된 것으로 인정되는 예외적인 경우라면 평균임금을 산

정하는 것이 현저하게 부적당한 경우에 해당한다. 

125 밑9 산정하여야 한다. 
산정하여야 한다며, 이 기간을 제외하고 평균임금으로 산정한

다.  

126 5 판례에 따르면  판례에 따르면 갑의 무급 휴가 및 휴직 기간은  

126 19 이러한 평균임금의 변동이 이러한 평균임금의 변동으로  

150 밑6 임금으서 임금으로서 

164 8 기간 동안임 기간 동암임금을 지급받지 못했다. 

166 9 퇴직금 퇴직급여등 

167 11 배당요구종기일 배당요구당시  

172 밑5 자신이 갑이 

176 밑2  규정에 산정한 규정에 따라 산정한 

181 6 목차 추가 1. 출근율 요건 충족여부 

181 11 목차 추가 2. 휴가일수 비례 삭감 여부 

181  11 2009.1.1. 2008.1.1. 

181 14 연간 출근일수이 연간 출근일수가 

185 12 법 조문 추가 근로기준법 제28조 제1항 

190 18 법 조문 추가 근로기준법 제28조 제1항 

198 2 규정취지를 규정취지에 

198 밑12 법 조문 추가  근로기준법 제28조 제1항 



200 밑1  전직 전적 

202 II II. 2021.2.1 II. 2012.2.1 

203 11 II. 2021.2.1. II. 212.2.1 

204 10 불이익변경을 유효하다. 불이익변경은 유효하다. 

204 밑1 근로자들에 적용되는 근로자들에게 적용되는 

226 밑10 2014.5.1. 2014.5.6 

229 6 총부부장 총무부장 

231 밑2 및 ‘4월 12일 사고로 및 삭제 

241 목차 

3. 서면의 통지 

4. 기타 통지의 방법 

5. 사안의 경우 

(2) 서면의 통지 

(3) 기타 통지의 방법 

(4) 사안의 경우 

242 6 총부부장 총무부장 

242 밑4 것을 볼 수는 것으로 볼 수는 

250 13 
합병의 경우에는  

명문의 규정(상법 제235조)이 있으나 

상법 제235조에 따른 효과로서  

근로관계의 승계를 인정하나  

257 6 
합병의 경우에는  

명문의 규정(상법 제235조)이 있으나 

상법 제235조에 따른 효과로서  

근로관계의 승계를 인정하나 

262 밑11 
합병의 경우에는  

명문의 규정(상법 제235조)이 있으나 

상법 제235조에 따른 효과로서  

근로관계의 승계를 인정하나 

269 밑2 근로조건 저하하여 근로조건을 저하하여 

286 5 현금흐릅등급 현금흐름등급 

289 4 서울호텔사업부가 서울호텔사업부와 

289 10 초기 판례는 긴박한 경영상의 필요~ 쟁노 168페이지 참고  

290 1 경영상해고의 요건을  경영상해고의 정당성 요건을 

290 밑11 현금흐릅등급 현금흐름등급 

297 14 선정기준은 단체협약이나  선정기준이 단체협약이나 

298 밑3 실시 해고회피노력을 실시 전 해고회피노력을 

300 4 의거 근로자 30명 의거하여 근로자 30명을  

302 4 경영해고의  경영상해고의 

304 14 의거 근로자 30명을 의거하여 근로자 30명을 



306 밑3 따라서~ 충족하지 않아 적용되지 않으므로 (4) 따라서~ 충족하지 못하였으므로 

316 밑6 존재하는 경우가 삭제 

318 밑2 원칙에 원직에 

330 밑4 있기 있게 하기 

331 밑7 비로  비록 

335 3 인계도록 인계하도록 

347 5 벌금형의  벌금형을 

363 2 근로기준법 제96조에 의하여 취업규칙 근로기준법 제96조 제1항에 A회사 취업규칙 

363 11 그러나 또한 

367 7 불가피라니 불가피하니 

367 8 이유로 사직을 거부한다면  
이유로 사직 의사가 없다고 하였다. 그러나 인사

부장이 

382 밑1 40% 60% 

385 밑7 이유 사유 

395 밑2 있으며, 있었으며 

411 밑7 상당인과관계(업무기인성)이 상당인과관계(업무기인성)가 

418 7 학습지교사들은 학습지교사들은 사실상 겸업이 불가한 바  

418 10 일반 직원들을 관리 직원들을 

418 11 구별되지만 구별되어 

427 밑10 대한 근로관계 대한 인사,급여,징계 등 근로관계 결정에 

428 9 인사,급여,징계 등 근로자에 대한 근로자에 대한 인사,급여,징계 등 

434 밑6 대판 1990.12.23 대판 1990.10.23 

454 7 통제의 수단의 통제 수단의 

478 6 비종업원 비종사 근로자  

491 밑5 조의에  조 규정에 

494 밑3 A연맹에게 B연맹에게 

496 2 A연맹에게 B연맹에게 



498 5 일반적 일반직 

502 9 일반적 일반직 

514 밑1 1차 삭제 

524 3 제21조 제15조 

535 4 특히 노조법 제2조 제6호 노조법 제2조 제6호 

549 제2문 추가 
지부노동조합의 쟁의행위가 목적의 면에서 정당

한지 대법원 판례를 중심으로 논하시오. 

558 9 2012.1.5 2012.1.15 

576 밑12 찬반투표를 찬반투표 

593 밑11 30분 20분 

594 밑3 을을  갑과 을을 

594 밑1 추가 따라서 A공사의 주장은 정당하지 않다. 

622 목차 (3) 파업 종료 후의 직장폐쇄 (4) 파업 종료 후의 직장폐쇄 

624 11 (3) 파업 종료 후의 직장폐쇄 (4) 파업 종료 후의 직장폐쇄 

628 목차 (3) 파업 종료 후의 직장폐쇄 (4) 파업 종료 후의 직장폐쇄 

630 11 (3) 파업 종료 후의 직장폐쇄 (4) 파업 종료 후의 직장폐쇄 

631 밑14 B노동조합의 노동조합 을의 

631 밑12 2009.6.1. 2015.6.1. 

632 밑2 2009.6.1. 2015.6.1. 

641 4 B지부 A지회가 소속한 전국전자노조의 B지부 

660 3 제30조 제46조 

665 2 구조조정을 구조조정은 

687 16 하는 데 있다. 하는 데 그 뜻이 있다. 

699 2 단체협약이 단체협약의 

699 3 조합비일괄공제조항 조합비일괄공제조항의 

708 10 K소속 K사 소속 

714 14 K소속 K사 소속 



717 
참고

문제2 
21년 변호사 모의  21년 변호사 모의, 23년 변호사시험 

725 7 유로 이유로 

727 12 제35조 제1항 제35조 제1항 제1호 

733 밑1 (30점) (20점) 

742 밑7 않닸더라도 않았더라도 

745 2 1내지 1차 내지  

751 밑14 노조법 제81조 제3호 노조법 제81조 제1항 제3호 

765 밑10 노조법 제81조 제1항 제4호 구 노조법 제81조 제4호 

766 밑4 노조법 제81조 제1항 단서 노조법 제81조 제1항 제4호 단서 

767 밑5 노조법 제81조 제1항 단서 노조법 제81조 제1항 제4호 단서 

767 밑3 노조법 제81조 제1항 단서 노조법 제81조 제1항 제4호 단서 

777 15 구 노조법 제81조 제1항 제4호 단서 노조법 제81조 제1항 제4호 단서 

 


