
정 준 모 공인노무사 2차 시험대비

강의계획서

노무사
GS-3순환
(금)요일반

1. GS3기 에서는 실제 시험과 동일한 방식의 모의고사를 보고, 

2. 문제의 의도와 그에 따른 답안의 구성 방식을 검토한 후,

3. 워크북으로 관련 부분을 전체적으로 빠르게 리뷰하여,

4. 망각의 속도보다 주입의 속도를 높임으로써

5. 합격의 가능성을 높입니다.

노

일 정  2021. 6. 25(금) ~ 7. 30(금), 총 6회, 매주 금요일 오후

 오후실강  오후 1시 30~5시 00분

교 재 • 모의고사 및 해설지(특수프린트 제공)

• RECAP 경영조직론 워크북(정준모 편저, 나눔에듀)

강의소개 강의 진행 방식

w 100점 모의시험 실시(100분)

w 답안지 수거 및 휴식(10분)

w 모의 시험 문제에 대한 분석 및 해설(80분)

w 워크북을 통한 모의시험 관련 범위 주요 내용 검토(30분)

w 답안 퀄리티를 높이기 위해 수강기간 동안 강사와 더불어 다른 현직 노무사

님들의 채점을 받을 수 있도록 하여 다양한 채점자의 시각을 피드백합니다.

 경영조직론



강의진도표 회 차 일 정 강 의 내 용 비 고

1
6/25
(금)

B1. 조직행동이란 무엇인가?

B2. 조직의 다양성

B3. 성격과 가치

B4. 감성과 기분

B5. 태도와 직무만족

B6. 지각과 개인의사결정

B7. 동기부여 개념

B8. 동기부여 개념에서 적용까지

일부 문제들은 

주별로 제시된 

범위를 벗어나서 

출제 될 수도 

있습니다.

2
7/2
(금)

B9. 집단행동의 기초

B10. 작업팀의 이해

B11. 커뮤니케이션

B12. 의사결정

B13. 권력과 정치

B14. 갈등과 협상

B15. 리더십

B16, 조직변화와 스트레스

3
7/9
(금)

S1. 조직의 이해

S2. 전략과 효과성

S3. 조직구조의 유형

S4. 환경요소와 조직설계

S5. 조직 간 관계 환경과 조직설계

S6. 글로벌 환경과 조직설계

4
7/16
(금)

S7. 기술과 조직구조

S8. 통제기술과 조직구조

S9. 조직규모와 조직수명주기

S10. 조직문화와 윤리적 가치

S11. 조직개발과 조직혁신

5
7/23
(금)

전 범위 대상 모의고사

6
7/30
(금)

HANLIM CPLA

공인노무사시험 대비

정 준 모 강의계획서

GS-3순환 경영조직론                     

                                                                               

                                                                                Daum에서

                                                                “노무사랑 동행”을 검색하세요!


