
박 원 철 공인노무사 2차 시험대비

강의계획서

노무사
GS-2순환
주말반

∙ 전체 주제별 쟁점과 판례의 핵심을 빠르게 정리합니다.

∙ 실제 시험문제(기출문제)를 통해 고득점 답안작성 방법을 학습합니다.

∙ 개인별 학습방법, 약점을 보완할 수 있는 상담을 진행합니다.

일 정  2020.4.19(일) ~ 6.14(일), 총 16 회, 오전·오후 + 6.21. (모의고사만 실시)

 오전·오후실강  9시00분~6시 00분

교 재 • 2020 기출사례 노동법 (새흐름, 2020년 2월 초판)

• 2020 조문·판례노트 (제본교재 제공) + 각자 기본서

강 의 소 개 • 강의 진행방향

 : 2순환은 “① 답안작성을 위한 내용정리, ② 문제가 요구하는 쟁점을 파악하기,

   ③ 설득력 있는 결론 제시” 3박자를 모두 고르게 학습해야 하는 시기입니다. 

 : 주제별 쟁점과 판례 정리, 사례문제 해결방법을 고르게 학습할 수 있도록

   “목차·판례노트”를 통해 빠르게 핵심내용을 정리합니다. 

 : 주제 학습 후 실전으로 다뤄진 가장 좋은 문제(5급공채, 변호사시험, 노무사 기출문제)  

   를 “기출사례노동법” 교재로 사례문제 풀이 방법, 답안작성 방법을 연습합니다. 

• 모의고사

  : 100점 모의고사 (50점×1문제, 25점×2문제 / 사례형, 단문형 모두 출제)

  : 복습형으로 진행하여 2회부터 모의고사를 실시합니다.  

 

  노동법
제19회 (2010) 공인노무사 합격

고려대학교 법과대학 석사과정 수료(사회법 전공)

前 OO청 기획조정실 근무

前 공공기관 총무팀, 공기업 법무팀 근무

現 OO노무법인 지사장

現 OO청,OO센터,OO재단 인사위원회 위원

現 한림법학원 공인노무사 노동법 전임



강의진도표 회 차 일 정 강 의 내 용 비 고

1 4/19(일)
01.노동법의 법원 
~ 21.전차금상계·강제저금 금지

∙  강의 진도에 따
라 보강이 실
시 될 수도 있
습니다.

 

2 26(일)
(1회 진도 모의고사)

 22.과도적 근로관계 
~ 32.연장·야간·휴일 근로와 가산임금

3 5/3(일)
(2회 진도 모의고사)

33.포괄임금계약 
~ 41.근로자측 사정에 의한 해고의 정당성

4 10(일)
(3회 진도 모의고사)

42.정리해고 
~ 52.기간제 근로자 차별적 처우 금지 및 보호

5 17(일)
(4회 진도 모의고사)

54.파견과 도급의 구분 
~ 75.단체협약 체결권과 노동조합의 인준권

6 31(일)
(5회 진도 모의고사)

76.단체교섭의 대상
~ 82.단체협약의 효력 확장제도

7 6/7(일)
(61회 진도 모의고사)

83.단체협약의 실효
~ 90.쟁의행위와 근로계약관계

8 14(일)
(7회 진도 모의고사)

91.직장폐쇄
~ 98.교원의 노동조합 설립 및 운영

9 21(일) (8회 진도 모의고사)

강 의 소 개 • 복습자료

 : 사례풀이노트 (고득점 답안작성법을 몸에 익힐 수 있는 복습자료입니다)

 : 판례퀴즈노트 (정확한 판례 암기를 도와주는 복습자료입니다)

• 개인별 상담진행

 : 개별 상담을 통해 학습방법과 약점, 보충할 부분을 알려드립니다. (신청순) 

 : 코로나19로 인한 사회적 거리두기 종료 전까지는 카톡 또는 메일 상담을 진행하고, 

   사회적 거리두기 이후에는 대면으로 진행하겠습니다.

HANLIM CPLA

공인노무사시험 대비

박 원 철 강의계획서

GS-2순환 노 동 법                   
                             


