
2020년도 제29회 공인노무사 제2차 대비 GS-1기 10회차 문제지

교시 시험과목 시험시간 수험번호 성명

3교시 인사노무관리론 50분

1. 공정성은 기업의 임금관리에 있어 많은 기준과 시사점을 제시한다. 다음 물음에 

답하시오. (총 50점)

   (1) Adams의 공정성 이론의 내용과 불공정성 지각 시 해소방법에 대하여 설명하시오. (25점)

   (2) 임금 공정성의 개념과 유형에 대하여 논하시오. (25점) 

※� 제출하는� 답안지� 겉표면� 좌측� 상단에� 반드시

� � � <수강증번호/성명/순환/구분(평일,주말)/강사명/과목명/회차>를� 기재해야�

� � � 해당� 과목� 강사님께� 전달되어� 첨삭됩니다.

※ 오후 2시 00분 ~ 2시 50분 : 1문제
(셀프 시험이라 하더라도 제한시간은 50분으로 엄수해주시기 바랍니다. 시간을 지키지 않은 답안의 경우 보완의 의미가 없습니다.)

실강과�실영상을�등록한�분들은�첨삭�피드백을�위해�다음�방법�중� 하나를�택하여�제출해주시기�바랍니다.

(인강을� 등록한� 분들은� 셀프시험� 후� 해설지� 및� 최고답안/보통답안을� 참고하여� 비교해보시기� 바랍니다.)

방법� 1� :� 3월� 14일(토)� 오전� 8시� 이후� 시험지와� 답안지를� 학원� 데스크에서� 수령� →� 셀프시험� 후�

→� 익일(일요일)� 14시까지� 학원� 데스크에� 직접� 제출

방법� 2� :� 3월� 14일(토)� 오전� 8시� 이후� 학원� 홈페이지에�업로드된� 시험지와�답안지� 인쇄� →� 셀프시험�후�

→� 당일(토요일)� 24시까지� hlat0770@hanmail.net으로� 송부)

-� 제출� 방법과� 관련하여� 문의사항이� 있는� 경우� 1544-4774로� 문의하시면� 됩니다.

mailto:hlat0770@hanmail.net

