
박 원 철 공인노무사 1차 시험대비

강의계획서

노무사
여름방학
선행학습

노동법 전반에 대한 체계와 흐름을 바탕으로 1·2차 노동법 동시 대비

일 정  2019. 7. 29(월) ~ 8. 9(금), 총10회, 월 ~ 금  

 저녁 실강  7:00~ 10:30 

교 재 • 노동법강의 제8판 (김형배, 박지순 著)

• 쟁점별 조문노트 제본교재 제공

• 복습용 프린트 제공

강 의 소 개 • 1·2차 노동법 동시 대비

노동법은 1차와 2차 모두 출제되는 시험과목으로 1차 시험(객관식)과 

2차 시험(주관식)를 구분하지 않고 학습할 때 효율적으로 수험을 준비할 수 

있습니다. 

• 노동법 학습의 올바른 첫단추

본격적인 학습이 시작되기 전 얼마나 체계와 논리를 제대로 이해하는지에  

따라 학습의 성취도와 향후 목표가 달라질 수 있습니다. 

노동법의 전반적인 체계, 법리의 의미를 보다 정확하게 이해할 수 있도록   

강의합니다. 

• 교수님 기본서를 학습할 수 있는 마지막 시기

  노동법
제19회(2010년) 공인노무사 합격

고려대학교 법과대학 석사과정 수료(사회법 전공)

前 공공기관 기획조정실·총무팀 근무 

前 OO공사 법무팀 근무 

現 OO노무법인 지사장

現 OO청,OO센터,OO재단 인사위원

現 한림법학원 공인노무사 노동법 전임



강의진도표 회 차 일 정 강 의 내 용 비 고

1 7/29(월) 총론� ~� 근로기준법�적용범위

�강의진도는�

변경될�수�

있습니다.

2 7/30(화)
근로관계에�대한�기본원칙� ~�

취업규칙의�효력과�법령·단체협약과의�관계

3 7/31(화)
취업규칙의�불이익변경� ~�

근로자�측의� 사유에�의한� 해고

4  8/1(목)
경영상의�이유에�의한� 해고� ~�

체불사업주�명단공개

5  8/2(금)
임금채권�우선�변제� ~

산재보험법�적용범위

6  8/5(월)
재해보상의�요건인�업무상�재해� ~�

파견과�차별적�처우의�금지

7  8/6(화) 노동조합의�의의� ~� 노동조합의�해산

8  8/7(수) 단체교섭� ~� 단체협약�당사자의�변경

9  8/8(목) 단체협약�종료�후� 근로관계� ~� 노동쟁의�조정

10  8/9(금) 부당노동행위� ~� 노사협의회

강 의 소 개
• 복습문제를 통한 학습 

 강의 종료 후 이해와 중요부분을 다시 한번 학습할 수 있는 

 복습 문제 프린트를 제공합니다.

HANLIM CPLA

공인노무사시험 대비

박원철 노무사 강의계획서

여름방학 선행학습 노 동 법


