
노  동  법 
내
용

•�판례학습 + A급핵심이론 강의
  (모의시험 2회 실시)

교
재

•�노동법 원포인트 판례 170선

•�통합노동법 제6판

• 시험용 법전

일
정

•� 2016.1.4.(월) ~ 1.29.(금) / 총 20회  
  매주 월~금 오후(2:00~5:30)  � �

+@
•�Daily� 판례쓰기�쪽지시험�

� � � -� 2016.1.7.(목)~1.29.(금)� /� 총� 17회

� � � � � � 매주�월~금�오후(1:00~2:00) 

 2016년 대비

공인노무사 2차 
GS-1순환

방 강 수
ㆍ연세대학교 졸업

ㆍ한양대학교 법학과 석사 졸업(노동법 전공)

ㆍ한양대학교 법학과 박사 과정(노동법 전공)

ㆍ제14회 공인노무사 2차 차석 합격

ㆍ한림법학원 노동법 전임

❑ ｢노동법 원포인트 판례 170선｣이란 어떤 책인가요?   

(1) 노동법 2차시험의 필독서인 ｢로스쿨노동법해설｣(조용만･김홍영)과 ｢노동판례백선｣(한국노동법학회)에 수록

된 리딩판례, 그리고 ｢노동판례리뷰｣(한국노동연구원)의 최신판례 등을 집대성한 책입니다. 

(2) 170개 판례의 판결요지 뿐만 아니라 그 ｢사건개요｣까지 정리한 책입니다. 사례문제 해결을 위해서는 

판례의 구체적인 사건개요부터 보아야 합니다. 어떠한 사안에서 해당 판례법리가 적용되었는지를 파악하기 

위함입니다. 사건개요는 그 자체가 하나의 사례문제라고 할 수 있습니다. 이 책을 통해 170개의 사례연습이 

가능합니다. 

(3) 판례 한 개당 두 페이지에 정리하는 것을 원칙으로 하였습니다. 판례의 ｢사건개요･사안의 논점･판결요

지｣를 한 눈에 쉽게(One Point!) 파악하기 위함입니다.  

❑ 수업은 어떻게 진행되나요? 

｢노동법 원포인트 판례 170선｣을 통해 판례의 사건개요와 판결요지 등을 먼저 학습한 후, ｢통합노동법｣으
로 핵심적인 이론(A급 중심)을 정리할 것입니다. 그리고 두 번의 모의시험을 통해 문제해결 및 답안작성방법

에 대한 강의를 진행할 것입니다. 

❑ “Daily 판례쓰기 쪽지시험”은 어떻게 진행되나요?

“총 17회” 진행할 예정입니다. ｢노동법 원포인트 판례 170선｣의 판례 10개를 매회 시험범위로 하여, 판례

쓰기 쪽지시험을 진행합니다. Daily 판례쓰기 쪽지시험을 통하여 다시 한번 ｢노동법 원포인트 판례 170선｣을 

심도있게 복습할 수 있습니다. 



회차 날짜

강의 내용

회차 날짜

강의 내용

판례

170선
통합노동법

판례

170선
통합노동법

1회
1월

4(월)

1~5

제1편 노동법 총론 

제1장 노동법의 의의

제2장 노동기본권  

11회 18(월) 95~97

제11장 안전과 보건

제12장 산해보험제도

제13장 고용보험제도

2회 5(화) 6~14 제3장 노동법상 권리･의무의 주체 12회 19(화) 98~103
제3편 집단적 노사관계법
제1장 노동조합(1)

3회 6(수) 15~24

제2편 개별적 근로관계법 

제1장 근로기준법 총칙

제2장 근로관계의 성립 

13회 20(수) 104~110        〃     (2)

4회 7(목) 25~31 제3장 임 금 14회 21(목) 111~121 제2장 단체교섭

5회 8(금) 32~37 제4장 근로시간과 휴식 15회 22(금)
122~135 제3장 단체협약

※ 50점 모의시험

6회 11(월) 38~44
제5장 여성과 소년

제6장 취업규칙
16회 25(월) 136~144 제4장 쟁의행위(1)

7회 12(화) 45~62
제7장 인사 및 징계

제8장 기업변동과 노동관계
17회 26(화) 145~154        〃     (2)

8회 13(수) 63~70 제9장 근로관계의 종료(1) 18회 27(수) 155~156 제5장 노동쟁의의 조정

9회 14(목) 71~87          〃          (2) 19회 28(목) 157~169 제6장 부당노동행위

10회 15(금)

88~94 제10장 비정규근로자

20회 29(금) 170

제7장 노동위원회

제8장 공무원･교원 노사관계

제9장 노사협의회※ 50점 모의시험

 

<강의진도표> 

 

▣ 향후 강의 계획

과 정 강의 내용 강의 형태 강의횟수 모의시험

GS-2순환 ① 75점 모의시험
② 노동법 사례 72선(출간예정)    평일반 + 주말반 16회 75점 6회 + 150점 1회

GS-3순환 150점 모의시험 및 최종정리 평일반 + 주말반 12회 150점 6회   

      ※ 모든 과정에 시험용법전은 필수 / 각 과정별 특수자료 제공  


