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재

•�방강수,� ｢통합노동법｣ 제6판(8/25�출간예정)
• 시험용법전  

일
정

•� 2015.9.7(월)~10.7(수)� /� 총� 22회

� � 매주�월~금�오후(1:30~5:00)

�※ 추석연휴(9.28) 강의 없음 

내
용

•�통합노동법�기본이론강의

 2016년 대비

공인노무사 2차 

GS-0순환

방 강 수
ㆍ연세대학교 졸업

ㆍ제14회 공인노무사 2차 차석 합격

ㆍ한양대학교 법학과 석사 졸업(노동법 전공)

ㆍ한양대학교 법학과 박사 과정(노동법 전공)

ㆍ삼성그룹, 현대․기아차그룹, 롯데그룹

  노무사과정 2차 노동법 특강

                                                     ※ 실강 수강생 특전

                                                    - 로스쿨노동법해설 제2판 동영상(6회분) 무료제공  

▣ 최고의 적중률! “나만 알고 싶은 강의”

2015년 노동법 기출문제 15.3기-GS 모의시험문제 및 해설 

1교시

1. 취업규칙 불이익변경의 효력과 

휴직명령의 정당성 Case (50)

<2회 3문> 취업규칙 불이익변경 판단기준과 동의의 주체 

Case (25점, 2기-GS 출제)

<2회 1교시 1문> 취업규칙 불이익변경시 근로자집단의 동의와 

사회통념상 합리성 Case (30점, 분설형 Case의 설문1)

<2회 추가문제 및 해설> 기소휴직명령의 정당성 Case 

(20점, 분설형 Case의 설문1)

2. 회사분할 Case (25) <2회 2교시 2문> 회사분할시 근로관계 승계 법리 (25점)

2교시

1. 조합활동(유인물 배포)의 정당성

과 불이익취급의 부당노동행위 Case 

(50)

<5회 2교시 1문> 조합활동(유인물 배포)의 정당성과 불이익취급의 

부당노동행위 Case (50점)

<5회 추가문제 및 해설> 승진차별과 불이익취급의 부당노동행위 

(25점)

<6회 추가문제 및 해설(별도 프린트물)> 인사고과와 불이익취급의 

부당노동행위 (25점)

2. 직장폐쇄 (25) <5회 1교시 2문> 직장폐쇄의 정당성과 효과 Case (25점)

▣ 최고의 베스트 셀러! 수험기본서“통합노동법”

    더 이상 설명이 필요 없는 최고의 수험기본서입니다. 통합노동법은 수험공부의 시작(기본이론)이자 끝(최종 정리･암
기용 단권화 교재)입니다. 



회차 날짜 강의 내용 회차 날짜 강의 내용

1회
9월

7(월)

제1편 노동법 총론 

  제1장 노동법의 의의

  제2장 노동기본권  

12회 22(화)

  제11장 안전과 보건

  제12장 산해보험제도

  제13장 고용보험제도

2회 8(화)   제3장 노동법상 권리･의무의 주체 13회 23(수)
제3편 집단적 노사관계법 

  제1장 노동조합(1)

3회 9(수)
제2편 개별적 근로관계법 

  제1장 근로기준법 총칙
14회 24(목)          〃     (2)   

4회 10(목)   제2장 근로관계의 성립 15회 25(금)   제2장 단체교섭

5회 11(금)   제9장 근로관계의 종료(1) 16회 29(화)   제4장 쟁의행위(1)

6회 14(월)                 〃     (2) 17회 30(수)          〃     (2) 

7회 15(화)   제3장 임 금 18회
10월

1(목)
  제3장 단체협약  

8회 16(수)
  제4장 근로시간과 휴식

  제5장 여성과 소년 
19회 2(금)   제5장 노동쟁의의 조정

9회 17(목)   제6장 취업규칙 20회 5(월)   제6장 부당노동행위(1)

10회 18(금)
  제7장 인사 및 징계

  제8장 기업변동과 노동관계  
21회

6(화)
        〃          (2)

11회 21(월)   제10장 비정규근로자 22회 7(수)

  제7장 노동위원회

  제8장 공무원･교원 노사관계

  제9장 노사협의회

<강의 진도> 

▣ 과정별 강의 안내 

과 정 교 재 횟 수 개강일 모의시험

GS-0순환 방강수, ｢통합노동법｣ 제6판 22회 2015.9.7(월) 없음

GS-1순환 방강수, ｢노동법 원포인트 판례 170선｣, 새흐름

 + 방강수, ｢통합노동법｣ 제6판 20회 2016년 1월초 50점 2~3회

GS-2순환 방강수, ｢노동법 사례 72선｣(출간예정) 

+ 75점 모의시험해설(인쇄물 배부) 16회 2016년 4월초 75점 6회 + 
150점 1회

GS-3순환 150점 모의시험해설(인쇄물 배부) 12회 2016년 6월초 150점 6회

    ※ 모든 과정에 “시험용법전”은 필수


