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 경영학 강의 계획서 

담당교수 박도준#

O 경영학의 의미

- 미국의 경영관리학(經營管理學 : business management/business administration)의 입  

  장에서는 관리하는 것(managing)이라는 말에서 보는 바와 같이, 경영을 수익성 원리가   

  아닌 경제성 원리(經濟性原理)에 따라 이끌어지는 개별경제의 활동이라고 본다. 

- 오늘날에는 경영을 하나의 사회구성체로 보면 경영은 조직(組織)이며, '경영한다'라고 하  

  는 과정개념으로 보면 경영은 의사결정이라고 인식되고 있다.

- 미국의 경영학에 있어서의 근대 관리론을 대표하는 바너드-사이몬 이론(Barnarde        

   & Simon theory)에서는, 경영이란 '조직을 구성하고 운영하는 것'이며, 또한 '의사결정'  

  이라고 본다.

O 개념 정의

 - 경영(Management)

   : 조직의 사명이나 경영목표를 달성하기 위하여 제 자원을 효율적으로 활용하는 과정

      * Henri Fayol, 경영활동 : 계획하고, 조직하고, 명령하고, 조정하고, 통제하는 작업

 - 경영학 : 기업을 효율적으로 운영하는 방법을 연구하는 학문 => 경험과학

O 경영학 시험 

 - 경영학은 효율성을 추구하는 과목임 => 시간투자 대비 점수 잘 나올 수 있음.

   (전체적인 틀 구축)

 - 경영학적 마인드 부족 => 마인드가 아니라 친숙도 문제임(용어, 개념 중요)

 - 범위 및 분량 많음 => 예습 보다 복습, 스스로의 강의노트 작성

O 시험 범위(2010년 - 2015년 분석)

　 2010 2011 2012 2013 2014 2015 평균

경영일반 및 전략 4 4 4 3 4 3 3.7

경영조직 및 인사 8 7 8 7 8 8 7.7

마케팅 및 소비자 헹동 3 3 2 4 4 3 3.2

생산운영관리 4 4 4 3 3 3 3.5

재무관리 1 3 3 3 3 2 2.5

회계 4 3 3 3 2 4 3.2

경영정보 1 1 1 2 1 2 1.3

# 경영학박사 / E-mail. dojoonpark@naver.com



회차 요일 내용*
주교재** 

범위

1
8/3

(2시-5시)
경영학일반 및 전략 1장 - 3장

2
8/4

(2시-5시)
조직행동론1: 개인차원의 조직행동과 동기부여이론 4장

3
8/5

(2시-5시)
조직행동론2: 집단차원의 조직행동과 리더십이론 4장

4
8/6

(2시-5시)

조직행동론3(거시조직론)

인적자원관리
4장 & 5장

5
8/10

(1시-4시)

마케팅 및 소비자행동

경영정보

6장～7장

& 14장

6
8/11

(2시-5시)
생산운영관리1: 생산관리 및 재고관리 8장～10장 

7
8/12

(2시-5시)

생산관리2: 품질관리

재무회계1: 회계의 기초
11장～12장

8
8/13

(2시-5시)

재무회계2: 재무비율분석

재무관리 
12장～13장

O 강의 일정 :   

*) 일정은 진도에 따라 일부 조정될 수 있음

**) 저자 제본 교재

  

 O 강사 소개 : 박 도 준 / 경영학박사

  KG 미래경영아카데미 공인회계사 경영학 담당교수

  매경-박문각 TEST 경영학 담당교수

  한림법학원 공인노무사반 경영학 담당교수

  박문각(종로) 공인노무사반 담당교수

  동국대학교 객원교수

  고려대, 경희대, 동국대, 상명대 외 다수 대학 출강

  (사)한국지역문화콘텐츠연구원 연구위원

  전) 경기벤처협회 벤처고용센터 자문교수

  전) 시립인천전문대학 경영학과 겸임교수

  전) 중소기업인재개발원 부원장


