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노무 2차 주말 인사노무관리 gs3

강�사: 전수환

일�정: 6월 29일(토)~8월 3일(토) 총 6회

시�간: 오후 2:00~5:30

교�재: 프린트물

질�문: 이메일(jeonsoohwan@naver.com)

강의목표

본 강의는 시험을 목전에 두고 다음의 3가지를 점검하는 것을 목표로 한다.

첫째: 본인만의 차별되는 답안을 작성하고 있는가?

둘째: 출제예상 분야의 내용을 잘 숙지하고 있는가?

셋째: 생소한 문제가 출제되더라도 대응이 가능한가?

강의특징

인사노무관리 시험에서 좋은 점수를 확보하기 위해서는 적절한 개념과 논리를 본인

만의 스타일로 풀어나가는 것이 가장 중요하다. 이를 위해 3기에서는 출제예상되는 

분야에 대해 답안을 차별화를 할 수 있는 방안을 강구해보고자 한다. 

강의는 주로 시험출제될 분야를 그냥 읽어주는 것보다는 강사 본인이 각 개념에 대

해 가지고 있는 차별화된 시각을 제시하고, 더불어 수험생이 작성한 답안 가운데 독

특한 접근방식을 함께 공유하는 시간을 갖도록 한다. 

모의고사 문제는 실제 시험과 유사하게 만들어지고, 교재에 있는 것을 그대로 쓸 수 

있는 방식으로 출제되지 않는다. 

수강대상

내용을 잘 이해하고 있으나 자신만의 차별화된 답안 작성에 어려움을 느끼는 수험

생에겐 최적의 강의가 될 것임
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강의스케줄

회차 날짜 수업 내용 기타

1회 6/29 토 -직무관리

-확보관리

전략적 인적자원관리, 인적자
원관리와 관련된 환경 등의 
이슈는 4~6회에서 주로 다룰 
예정임

2회 7/6 토 -개발관리

-평가관리

3회 7/13 토 -보상관리

-유지관리

4회 7/20 토 전범위 모의고사

5회 7/27 토 전범위 모의고사

6회 8/3 토 전범위 모의고사


