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합격을 위한 최고의 수험적합 강의

❑실전모의시험은 어떻게 진행되나요?

  실제 시험처럼 1ㆍ2교시로 나누어 “실전 모의시험”을 치룹니다. 이에 대한 문제 해설을 하고, 제출한 답안
지는 채점을 하여 다음 주에 나눠 드리고 채점강평을 합니다. 자신의 실력 파악을 위해 성적순위도 게시합니
다(성적순위는 ‘일요실강반’과 ‘월요영상반’을 합산하여 게시).  

❑목차･키워드 쪽지시험이란 무엇인가요?

  실전모의시험 4문제 외에, 추가로 별도의 문제를 제공합니다. 수강생분들이 스스로 문제를 보고서 목차와 
키워드를 써보는 시험입니다(채점은 없음). 물론 해설답안도 제공되고 강의도 진행합니다. 3기 때는 다양한 
문제를 많이 풀어보는 것이 중요합니다. 매주 실전모의시험 외의 더 많은 문제를 직접 풀어볼 수 있습니다. 

❑GS-2기와 겹치는 문제가 있나요? 

   GS-2기와 동일한 문제는 없습니다. 그리고 최신판례를 반영한 새로운 문제들이 있습니다.   

노  동  법 
교
재

• 모의시험해설 자료 등(배부) 
  + 시험용 법전   

일
정

• 2019.6.30.(일) ~ 8.4.(일) / 총 6주  

   매주 일요일 오전(09:30~13:00)       
                 오후(14:00~17:30) 

내
용

• 모의시험 및 최종핵심정리
  - 실전모의시험 + 목차･키워드 쪽지시험
  - 최종 핵심쟁점 정리 
• 최신 판례 정리 

 2019
노무사(2차) GS-3기 
일요실강반
방 강 수

답안지 개별 상담 

 일 시 : 7.8(월) / 7.15(월) / 7.22(월) / 7.29(월)
 시 간 : 저녁 7시 ~ 10시
   ※ ‘사전 신청’을 받아 개별적으로(1:1) 상담 진행합니다. 

   ※ ‘일요실강반’과 ‘월요영상반’ 모두 신청 가능 



<강의 내용 및 시간> 

<실전 모의시험 범위> 

※ Case 문제의 경우 일부 논점은 진도를 벗어날 수 있음

- 여러분 모두의 합격을 기원합니다!!!

1) 제1절 해고제한의 의의와 정당한 이유 ~ 제7절 합의해지
2) 제8절 부당해고 등의 구제절차 ~ 제10절 금품청산 

시 간  내 용

오 전

09:30 ~ 10:45 (75분)
실전모의시험 

 1교시(50점ㆍ25점 시험)
10:45 ~ 11:15 (30분)  휴 식 
11:15 ~ 12:30 (75분)  2교시(50점ㆍ25점 시험)
12:30 ~ 13:00 (30분)  목차･키워드 쪽지시험

       13:00 ~ 14:00 (60분)  점심시간

오 후 14:00 ~ 17:30     강 의 (문제해설 / 채점강평 / 최종핵심정리)    

주차 시험범위 비고

1주(6/30)

제1편 노동법 총론 

    제1장 노동법의 의의 / 제2장 노동기본권 / 제3장 근로계약상 권리․의무의 주체
제2편 개별적 근로관계법

    제1장 근로기준법 총칙 / 제2장 근로관계의 성립 / 제3장 임 금

150점 
만점

2주 (7/7)
    제4장 근로시간과 휴식 / 제5장 여성과 소년 / 제6장 취업규칙 / 제7장 인사 및 징계 /  
    제8장 기업변동과 노동관계 / 제9장 근로관계의 종료(1)1)

3주
(7/14) 

    제9장 근로관계의 종료(2)2) / 제10장 비정규근로자 / 제11장 안전과 보건 / 
     제12장 산재보험 / 제13장 고용보험
제3편 집단적 노사관계법 

    제1장 노동조합
4주(7/21)     제2장 단체교섭 / 제3장 쟁의행위  

5주(7/28)
    제4장 단체협약 / 제5장 노동쟁의의 조정 / 제6장 부당노동행위 / 
    제7장 노동위원회 / 제8장 공무원․교원 노사관계 / 제9장 노사협의회

6주(8/4) 전 범 위 


