
전 수 환 공인노무사 2차 시험대비

강의계획서

교수
2차 동차반

인사노무관리 기본개념에 대한 이해

답안 작성 방법에 대한 학습

노

일 정  2019. 7. 15(월) ~ 7. 26(금), 총10 회, 월 ~ 금, 오전

 오전실강  오전 9시 30분 ~10시 30분

교 재 • 공인노무사 인사노무관리 6판 (전수환 저, 밀더북)+기출예상문제

강 의 소 개 본 강의의 특징은 다음과 같다.

1. 동차반 수강생을 대상으로 한 강의이므로 먼저 기본개념을 이해하기 

쉽게 설명함

2. 기본개념 이해를 바탕으로 실전에서 출제될 수 있는 기출예상문제와 

해답을 제공하고 이를 통해 답안작성요령과 동시에 실전감각을 배양함

인사노무관리



강의진도표 회 차 일 정 강 의 내 용 비 고

1 7/15(월)
강의소개

제 1 장 인적자원관리의 개요

2 7/16(화)
제 2 장 직무관리

제 3 장 인적자원계획

3 7/17(수) 제 4 장 모집과 선발

4 7/18(목)
제 5 장 교육훈련

제 6 장 인적자원개발

5 7/19(금)
제 7 장 인사평가

제 8 장 임금관리(기본급)

6 7/22(월)
제 9 장 임금관리(성과급)

제 10 장 복리후생관리

7 7/23(화)
제 11 장 모티베이션과 산업안전

제 12 장 노사관계관리

8 7/24(수)
제 13 장 이직관리

제 14 장 국제인적자원관리

9 7/25(목)
제 15 장 전략적 인적자원관리

제 16 장 기타이슈

10 7/26(금) 마무리 정리

HANLIM CPLA

공인노무사시험 대비

전 수 환 강의계획서

2차 동차반 인사노무관리

                                                                               
                                                                            


