
정 준 모 공인노무사 2차 시험대비

강의계획서

노무사
GS-2순환
주말반

․ GS0기: 교수저 교과서 학습을 통해 과목의 전반적인 내용과 흐름을 이해하고, 
․ GS1기: 강의워크북을 참조하여 이해의 정도를 높임과 동시에 암기를 하고
․ GS2기: 모의고사와 강의워크북의 빠른 검토를 통해 부족한 점을 파악하고 보완한다.

일 정    2019. 4. 6(토) ~ 5. 25(토), 매주 토요일, 총 8회
   오후오후오후  2:00~5:30
                  모의시험(오후 2:00~2:50) / 강의(오후 3:00~5:30)

교 재  • 모의고사 해설지(프린트 제공)
 • RECAP 인사노무관리 강의워크북(정준모 편저, 나눔에듀)
 • 하루 30분 인사하라(정준모 편저, 나눔에듀)

강 의 소 개 w 매 회, 50점 또는 2개의 25점 문제에 대해 모의시험 실시(50분)
w 답안지 수거 및 휴식(10분)
w 모의시험 문제에 대한 분석 및 해설(50분)
w 휴식(10분)
w 워크북을 통한 모의시험 관련 범위 주요 내용 검토(80분)

w 답안 퀄리티를 높이기 위해 수강기간 동안 강사와 더불어 다른 현직 
노무사님들의 채점을 받을 수 있도록 하여 다양한 채점자의 시각을 
피드백합니다.

 인사노무관리



                                                                                  Daum에서

                                                                “노무사랑 동행”을 검색하세요!

강의진도표 회 차 일 정 강 의 내 용 비 고

1 4/6(토)
인사노무관리접근방법 및 학습전략
제10,11장 임금관리
제12장 복리후생관리

강의시간에는 
모의고사 

해설지를 통해 
모의고사 강평을 

한 후,
RECAP 

강의워크북을 
통해 관련 주제 
분야의 진도를 

나갑니다.
하루30분 

인사하라는 강의 
이후, 복습 

과제를 
수행하는데 

쓰이게 됩니다.

2 4/13(토) 제6장 직무관리

3 4/20(토) 제5장 인적자원의 모집과 선발

4 4/27(토) 제7장 인적자원의 평가

5 5/4(토)
제8장 교육훈련과 인적자원 개발
제9장 인적자원의 경력관리
제13장 3절 이직관리 

6 5/11(토) 제3장 전략적 인적자원관리와 e-HRM
제4장 인적자원계획

7 5/18(토) 제15장 국제화시대의 인적자원관리
제16장 여성인력 활용과 개발

8 5/25(토)
제2장 인적자원관리의 환경변화
제13장 1, 2절
제14장 노사관계
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