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인사노무관리론

【문제 1】성과관리(performance management)에 관한 다음 물음에 답하시오. (50점)

물음 1) 성과관리의 목적 3가지와 효과적인 성과관리 운영을 위한 기준 5가지에

관하여 각각 설명하시오. (20점)

물음 2) 효과적인 성과관리를 위한 프로세스, 평가자의 역할, 평가결과의 활용방안에

관하여 각각 논하시오. (30점)

【문제 2】직무급과 직능급의 개념, 도입의 전제조건에 관하여 각각 설명하고, 직무급과

직능급 각각의 장점과 단점을 3가지씩만 쓰시오. (25점)

【문제 3】단체협약의 기능(또는 역할)에 관하여 2가지만 설명하고, 단체협약에 포함

되는 내용을 규범적, 채무적, 조직적 부분으로 분류하여 각각 기술하시오.

(25점)


